CurricuLum VITAE

Esperienze lavorative

2021 - Oggi

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Luca ZAcCcCHI

Area geografica: Emilia-Romagna

Contatti professionali: disponibilisu richiesta

Patente B, automunito

Iscrizione all’Albo degli Psicologi dell’Emilia Romagna n.6265 del 2010

Esperto dei Processi Valutativi (EPV)autorizzato dalla Regione Emilia-
Romagna — codice E4341/2021

Progettazione, coordinamento e conduzione di percorsi formativi, orientativi e di
accompagnamento rivolti a studenti, docenti, dirigenti scolastici e genitori,
realizzati in presenza e online, in modalita individuale, con piccoli gruppi, in classe
e in plenaria, nell’ambito di progetti PNRR, PON e a mercato nelle scuole primarie
e secondarie di primo e secondo grado (come freelance e in collaborazione con
A.l.C.S. Associazione Italiana Cyberbullismo e Sexting - www.aics-
cyberbullismo.it) | progetti realizzati vengono svolti in formula interattiva e
laboratoriale in aula e online, e riguardano orientamento scolastico e
professionale, sviluppo del potenziale e delle competenze trasversali, coaching e
mentoring, educazione digitale, emotiva, affettiva e relazionale, prevenzione del
bullismo, del cyberbullismo, delle dipendenze digitali e dei rischi online,
cittadinanza digitale, uso consapevole del web, dei social e dell’intelligenza
artificiale, inclusione e valorizzazione dell’'unicita personale (NOTA: I'elenco
completo dei progetti realizzati é riportato a partire dalla pagina 7 di questo
curriculum, nell’”Appendice A” e nelle appendici successive

Dettagli sui percorsi realizzati:

ORIENTAMENTO SCOLASTICO, SCELTA CONSAPEVOLE E SVILUPPO DEL
POTENZIALE

Progettazione e conduzione di percorsi di orientamento rivolti a studenti delle
scuole secondarie di primo e secondo grado, finalizzati alla scelta della scuola
superiore, alla definizione dei percorsi successivi al diploma e allo sviluppo di una
maggiore consapevolezza rispetto a interessi, aspirazioni, motivazioni, attitudini,
talenti, competenze e potenzialita personali. Gli interventi comprendono attivita
in classe, individuali e per piccoli gruppi, analisi attitudinale, strumenti
psicoattitudinali, accompagnamento alla scelta, gestione dello stress e delle
difficolta decisionali e coinvolgimento di docenti e genitori.

EDUCAZIONE DIGITALE, EMOTIVA, AFFETTIVA, RELAZIONALE E SESSUALE

Progettazione e conduzione di percorsi rivolti a studenti, docenti e genitori sui
rischi e sulle opportunita del mondo digitale e sulla qualita delle relazioni online e
offline. Le attivita affrontano uso consapevole di web, social e intelligenza
artificiale, cittadinanza digitale, cyberbullismo, violenza online, dipendenze
digitali, utilizzo delle immagini, body shaming, inclusione, emozioni, affettivita,
relazioni e sessualita, sviluppando consapevolezza, responsabilita personale e
capacita di riconoscere, prevenire e affrontare situazioni di rischio.



2021 - Oggi

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Giugno 2024 - Oggi

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2022 - Oggi

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Ottobre 2022 — Gennaio 2025

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

COMPETENZE TRASVERSALI, TALENTO, CRESCITA PERSONALE E INCLUSIONE

Realizzazione di percorsi finalizzati allo sviluppo di autoconsapevolezza,
autostima, motivazione, assertivita, empatia, comunicazione, resilienza, capacita
di scelta e gestione delle difficolta. Le attivita aiutano gli studenti a riconoscere
punti di forza, aree di miglioramento, talenti, attitudini e risorse personali,
valorizzando diversita, unicita e potenziale individuale e rafforzando le soft skills
e le life skills utili nella scuola, nelle relazioni e nei futuri contesti professionali.

PEER EDUCATION E FORMAZIONE DEGLI STUDENTI FORMATORI

Progettazione, conduzione e coordinamento di percorsi di peer education nei
quali studenti delle scuole superiori vengono preparati a realizzare attivita
formative rivolte agli studenti delle scuole medie. Gli interventi sviluppano la
conoscenza dei temi da trasferire, la consapevolezza del proprio ruolo e le
capacita necessarie per comunicare e lavorare con i piu giovani, con particolare
riferimento a cyberbullismo, dipendenze digitali, utilizzo delle immagini online,
soft skills, life skills e crescita personale.

FORMAZIONE DI DOCENTI, GENITORI E COMUNITA EDUCANTE (in forma
tradizionale e attraverso incontri in plenaria, conferenze e interventi pubblici)

Realizzazione di incontri formativi rivolti agli adulti di riferimento sui temi
dell’orientamento, della relazione educativa, dell’educazione digitale,
dell’affettivita online, del cyberbullismo, delle dipendenze digitali e
dell’intelligenza artificiale. Gli interventi aiutano docenti, dirigenti, genitori ed
educatori a comprendere i fenomeni che coinvolgono bambini e adolescenti,
riconoscere rischi e difficolta e rafforzare il proprio ruolo nell’accompagnamento
alle scelte e nella prevenzione delle criticita.

PRODUZIONE DI CONTENUTI EDUCATIVI E DIVULGATIVI

Elaborazione di contenuti specialistici destinati a progetti educativi e iniziative
pubbliche di informazione e sensibilizzazione. L'esperienza comprende il
contributo alla redazione di una guida per Bologna Zerodiciotto, con la stesura di
un capitolo dedicato alle forme di violenza online, al loro impatto psicologico e
alle strategie per prevenirle, difendersi e proteggersi

Formazione apprendisti online e offline negli ambiti vendita e skill commerciali,
relazione e gestione del cliente, competenze civiche e sociali, soft, social e life
skills, diversita e inclusione e organizzazione aziendale - per enti e aziende di
formazione della provincia di Ravenna e Forli-Cesena

Per GiGroup - Filiale di Ravenna - Consulente esterno incaricato di orientamento,
skill gap analysis e accompagnamento al lavoro all’interno del progetto “GOL”
(Garanzia Occupabilita Lavoratori)

Consulente orientatore in ambito di orientamento, analisi e valutazione del
potenziale, skill gap analysis, accompagnamento al lavoro e percorsi di
reinserimento al lavoro all’interno del progetto PNRR “GOL” (Garanzia
Occupabilita Lavoratori), per Assoform - Formindustria, province di Forli e Cesena

Consulente esterno incaricato di orientamento, skill gap analysis e
accompagnamento al lavoro all’interno del progetto PNRR “GOL” (Garanzia
Occupabilita Lavoratori), su 3 filiali (Faenza, Ravenna, Lugo), per APL Agenzia del
Lavoro Manpower



Ottobre 2015 - 2021 Lavoratore autonomo - Responsabile e direttore commerciale di un‘attivita di
Tipo di impiego vendita, promozione e realizzazione di strumenti digitali per il potenziamento
dell'immagine e il miglioramento della presenza online attraverso la
valorizzazione delle peculiarita e dei punti di forza aziendali

VENDITA, COMUNICAZIONE, DIGITAL MARKETING

Attivita commerciale, marketing e attivita tecnica di realizzazione e sviluppo degli
Tipo di azienda o settore strumenti digitali per i clienti; contatto con le aziende e le realta territoriali;
elaborazione strategie commerciali; attivita di analisi delle esigenze aziendali;

Principali mansioni e responsabilita attivita di vendita; sviluppo e consegna del prodotto

Agosto 2014 — Agosto 2015 Account manager Gruppo Bluenext

Tipo di azienda o settore INFORMATICA E SOFTWARE — VENDITA, CREAZIONE E GESTIONE RETE CLIENTI,
SVILUPPO COMMERCIALE

Tipo di impiego Attivita commerciale, marketing e di collaborazione per 'ottimizzazione dei processi
interni ed esterni di vendita e di comunicazione in relazione all'organizzazione delle
risorse, alle strategie commerciali e ai prodotti

Principali mansioni e responsabilita Contatto con le aziende e le realta territoriali; vendita; marketing; trattative
commerciali; analisi interne di strumenti e processi di vendita e per la valorizzazione
del prodotto

Giugno 2014 - Gennaio 2016 Formatore esperto di orientamento - ambito Politiche Attive del Lavoro

Tipo di impiego Consulente orientatore esparto di motivazione, crescita personale, mercato del
lavoro impegnato in attivita di formazione e affiancamento in ambito di bilancio di
competenze, orientamento, formalizzazione delle competenze e valutazione e
sviluppo del potenziale, efficientamento delle strategie e delle tecniche di ricerca
del lavoro efficace e della pianificazione di carriera per varie realta nel mondo della
formazione e della ricerca del personale: Manpower Bologna, Manpower Rimini,
Promimpresa, Ifoa

Giugno 2013 — Agosto 2014 Consulente HR per Profexa Consulting (Bologna)

Tipo di azienda o settore Formazione e consulenza in ambito Sviluppo Risorse Umane, potenziamento ed
efficientamento del Capitale Umano nelle aziende

Tipo di impiego e principali mansioni L ) ) ) ) ) ) )
e responsabilita Attivita commerciale e di formazione su progetti realizzati ad hoc per sviluppare le
risorse umane aziendali. Sono stato il responsabile commerciale Romagna di Profexa
per le aree di Forli, Cesena, Rimini e San Marino. Mi occupavo dell’attivita
commerciale a 360° e pianificavo insieme alle aziende incontrate progetti di
intervento per lo sviluppo e il potenziamento delle persone, dei team e dell’intera

azienda
2010 - Giugno 2013 Commerciale formazione e soluzioni software aziendali
Tipo di azienda o settore Ottima Formazione (Ravenna)

Contatto lead, gestione processi commerciali e vendita di servizi legati alla formazione

Tipo di impiego e principali mansioni o )
e a soluzioni software per le pmi

e responsabilita




Istruzione e formazione

Luglio 2026

Marzo 2026 - in fase di
completamento

Marzo - Aprile 2025

Marzo - Aprile 2025

Dicembre 2024 - Marzo
2025

Febbraio 2025

Febbraio 2025

Corsi di formazione e specializzazione svolti

Certificazione “Docente IA: cittadinanza digitale, strategie e strumenti per la

scuola” conseguita presso PaLEOS S.r.l. - ente accreditato dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito per la formazione del personale scolastico ai sensi della Direttiva Ministeriale n. 170/2016. Percorso
formativo di 90 ore, concluso con il superamento degli esami previsti, dedicato all’applicazione
dell’intelligenza artificiale nei contesti educativi, alla cittadinanza digitale, alla progettazione di UDA, alla
didattica inclusiva, alla valutazione formativa e all’utilizzo di piattaforme e strumenti di IA per la creazione e
la personalizzazione dei contenuti didattici.

Le competenze che posso trasferire grazie a questa certificazione permettono ai partecipanti di: progettare

UDA e attivita didattiche supportate dall’intelligenza artificiale, creare e adattare materiali, verifiche,
rubriche valutative e feedback, personalizzare i percorsi in base ai livelli e ai bisogni educativi, utilizzare
operativamente piattaforme come Gemini, NotebookLM, MagicSchool, Brisk Teaching e Google Workspace,
applicare procedure corrette su privacy, trattamento dei dati e uso responsabile dell’lA e trasferire tali
strumenti nei processi scolastici, riducendo i tempi di preparazione, aumentando I'accessibilita dei contenuti,
la qualita della valutazione e il coinvolgimento degli studenti.

Master in Vendita Blackship (www.blackship.it) - Percorso avanzato finalizzato allo sviluppo delle
competenze tecniche e trasversali necessarie per strutturare e gestire con efficacia il processo commerciale,
condurre negoziazioni complesse e potenziare la performance individuale nel ruolo di vendita, migliorando

la qualita delle relazioni con i clienti, la capacita di chiusura, la marginalita e i risultati aziendali nella vendita
B2B. Il percorso € articolato in quattro moduli:

Vendita tattica: sviluppo dell’ascolto attivo, capacita di porre domande efficaci, analisi dei bisogni,
comunicazione persuasiva, presentazione della proposta di valore, gestione delle obiezioni e tecniche di
chiusura.

Vendita strategica: pianificazione delle trattative, individuazione e coinvolgimento dei decisori, costruzione
di strategie commerciali efficaci e gestione strutturata dell’intero processo di vendita.

Negoziazione: preparazione dell’accordo, gestione delle concessioni, difesa del valore, tutela della
marginalita, gestione del conflitto e definizione di condizioni sostenibili per tutte le parti coinvolte.
Freedomship: sviluppo di autoconsapevolezza, responsabilita personale, leadership, resilienza, capacita
decisionale, gestione dell’atteggiamento e maggiore efficacia nell’affrontare obiettivi, relazioni e difficolta
professionali.

Le competenze acquisite attraverso questo percorso mi permettono di progettare e condurre interventi
formativi rivolti ad aziende, imprenditori, responsabili commerciali, venditori, account manager, consulenti e
liberi professionisti. Attraverso la formazione, i partecipanti sviluppano capacita di ascolto, analisi dei
bisogni, comunicazione persuasiva, gestione delle obiezioni, negoziazione, leadership e chiusura, rendendo il
processo commerciale piu strutturato ed efficace, migliorando la qualita delle relazioni con i clienti,
tutelando la marginalita e aumentando la capacita di concludere accordi

Corso “ll diagramma IKIGAI nella consulenza di carriera e nel bilancio di
competenze” svolto con Registro Nazionale Orientatori

Corso “ll Bilancio di Competenze con I'Intelligenza Artificiale”’ svolto con
Registro Nazionale Orientatori

Corso Talent Education Specialist - presso Simbiosofia - Centro di formazione e

consulenza psicosociale (www.simbiosofia.it) - Corso di formazione esperienziale in ambito
orientamento, sviluppo del potenziale e valorizzazione del talento

Certificazione Lego® Serious Play® Trained Facilitator - Corso realizzato da Daniela

Chiru, Lego® Serious Play® Master Trainer & Course Creator - Certificazione per la
creazione di percorsi e lo sviluppo di strumenti di facilitazione volti a gestire, stimolare e potenziare processi
decisionali, sviluppo delle competenze trasversali e dinamiche di gruppo. Le competenze maturate
permettono di progettare e condurre interventi strutturati orientati a coinvolgimento, analisi condivisa,
problem solving e definizione di strategie

Corso Prassi UNI/PdR 125:2022 - Sistema di gestione per la parita di genere

presso Dasa-raegister) (www.dasa-raegister.com/formazione/uni-pdr-125) corso
che approfondisce i requisiti per poter governare un Sistema di Gestione conforme alla prassi UNI/PdR
125:2022


http://www.simbiosofia.it/

Gennaio - Febbraio 2025

Giugno 2024

Dicembre 2023

Autunno 2019

2019

Ottobre 2012 — Ottobre 2014

Autunno 2013

Novembre 2011

Novembre 2011

Corso “Autoimprenditorialita nell’era dei big data e dell’intelligenza artificiale: le
competenze per formare e fare consulenza” — Ente Sidel Formazione - operazione

SELFIEntrepreneur—Rif. PA 2024-21189/RER (www.sidel.it) Percorso formativo dedicato all’autoimprenditorialita in

contesti digitali avanzati, con focus su big data, applicazioni dell’intelligenza artificiale, progettazione di iniziative
formative o consulenziali e marketing digitale. Le competenze sviluppate permettono di strutturare progetti
innovativi e sostenibili con un approccio orientato all’analisi dei dati e alla chiarezzastrategica

Certificazione specialistica di Esperto in Educazione Sessuale conseguita presso
A.LS.PA. (www.aispa.it - Associazione Italiana Sessuologia Psicologia Applicata)
riconosciuta dalla FISS (Federazione Italiana di Sessuologia Scientifica, fissonline.it)

- Certificazione centrata su basi teoriche e pratico-applicative per progettare e condurre interventi di
educazione sessuale rivolti a ragazzi, adolescenti e adulti, in un percorso strutturato per preparare il formatore
alla gestione di dimensioni affettive ed emotive con attenzione ai contesti che richiedono cura, precisione e
competenze avanzate

Master Giocarsi conseguito presso Laborplay (www.laborplay.com) - Master Formazione

avanzata sull’uso del gioco, della psicologia del gioco e della gamification nella formazione e nei contesti
organizzativi, orientato alla progettazione di interventi con attivita esperienziali e partecipative. Le competenze
sviluppate permettono di articolare percorsi formativi dinamici ed efficaci che facilitano il coinvolgimento,
I'esplorazione personale e lo sviluppo delle soft skills, offrendo esperienze attive, motivanti e ingaggianti

Corso “Una volta per tutte” (evolution.ekis.it/uvpt-mindset-vincente) - Percorso intensivo basato su

coaching, PNL e sviluppo personale che fornisce strumenti pratici per potenziare chiarezza decisionale, gestione
emotiva ed efficacia individuale. Le competenze maturate permettono di condurre interventi formativi orientati
alla motivazione, alla consapevolezza e al rafforzamento delle risorse personali in contesti educativi e di gruppo

Corsi Blackship “B2B Tour” e “Vendita B2B” (www.blackship.it) - Percorso avanzato che integra

“B2B Tour” e “Vendita B2B”, focalizzato su tecniche di sviluppo commerciale, gestione del processo di vendita e
negoziazione basate sumodelli operativi ad alta efficacia. Le competenze maturate rafforzano la capacita di
condurre trattative strutturate, leggere con precisione i bisogni dei clienti e guidare I'interofunnel commerciale

con sicurezza e risultati concreti (32 ore)

Percorso “School of life” presso Centro Nuovamente di Rimini - Cluster di corsi di

formazione avanzata sulla PNL con focus su: comunicazione, leadership e sviluppo personale, in un percorso
volto a rafforzare consapevolezza, gestione delle relazioni e capacita di guidare il cambiamento, migliorando
performance e qualita delle dinamiche interpersonali (160 ore)

Corso "Il Nocciolo Duro" presso Max Formisano Training (maxformisano.it) -

Percorso focalizzato sullo sviluppo dell’autostima, della consapevolezza rispetto a desideri e obiettivi
personali e del potere decisionale nelle scelte e nei risultati, in un percorso volto a rafforzare chiarezza
interiore, motivazione e capacita di guidare con efficacia i propri processi di crescita erealizzazione

Corso "Lo psicologo e il processo di valutazione dello stress lavoro-correlato

presso Seleform (www.seleform.it) - Formazione focalizzata sumodelli di analisi del rischio,
lettura dei fattori organizzativi e utilizzo di strumenti e indicatori per la prevenzione e la gestione del
benessere nei contesti professionali, in un percorso volto a rafforzare capacita di assessment,
interpretazione dei dati e supporto ai processi decisionali in ambito aziendale

Il colloquio di selezione. Teoria e pratica del colloquio efficace presso Gap
Training (www.gaptraining.it)


http://www.sidel.it/

2006

2003

2000

Certificazionilinguistiche
e informatiche

Pubblicazioni e Contributi
editoriali

Laurea Magistrale in Psicologia a indirizzo organizzativo-manageriale (Psicologia
delle Organizzazioni e dei Servizi) (voto: 110 e lode) presso I'Universita di
Bologna. Tesi: “Processi cognitivi e pianificazione strategica”, trattante i
meccanismi alla base dell’innovazione aziendale, il knowledge management, il
cambiamento organizzativo, la competitivita, e strumenti per potenziare la
comunicazione, i flussi informativi, la generazione di idee e il problem solving in
azienda e nei gruppi di lavoro

Laurea triennale in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali

Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico A. Oriani (Ravenna)

Certificazione ECDL Core Level (Patente Europea del Computer) —
AICA, rilasciatail 24/09/2004, n. 301003

2025. Libro Spavaldi e fragili. Adolescenti travolti dalla violenza che scorre sul

web — Homeless Book, 7 marzo 2025 — ISBN 978-88-3276-410-9 (cartaceo), ISBN 978-88-3276-411-6
(eBook) — Co-autore (con A. Bilotto, A. Prandina, M. Palliola) — Prefazione di Matteo Plicchi.

Il/La sottoscritto/a Luca Zacchi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati e le informazioni contenuti nel presente curriculum vitae (e nei relativi eventuali allegati) corrispondono al vero.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data: 16.07.2026

Firma:

R K



APPENDICE 1

INCARICHI PROFESSIONALI E INTERVENTI FORMATIVI IN ORDINE CRONOLOGICO NEGLI AMBITI
SCOLASTICO E NON SCOLASTICO COME: TUTOR PCTO; DISPERSIONE SCOLASTICA; TUTOR E
ORIENTATORE SCOLASTICO; ORIENTATORE, COACH, MENTOR, ESPERTO PER LO SVILUPPO DEL TALENTO
E DEL POTENZIALE; FORMATORE IN AMBITO APPRENDISTATO

Marzo - Maggio 2026: presso Liceo Classico G. Perticari di Senigallia (AN) - Formazione all'interno del progetto “Parole che
feriscono. Responsabilita e rispetto nella rete” in ambito educazione digitale, prevenzione del cyberbullismo, uso consapevole del
web e dei social, dipendenze digitali, rischi online, intelligenza artificiale, benessere psicologico e qualita delle relazioni
online/offline, rivolto a studenti, docenti e genitori (56 ore)

Febbraio - Marzo 2026: presso IC Polesella (RO) - Formazione all'interno del progetto “Navigare insieme: emozioni e relazioni online” in
ambito ambito emozioni e relazioni online e contrasto al cyberbullismo (63 ore)

Dicembre 2025 - Marzo 2026: presso Educandato Statale San Benedetto di Montagnana (PD) - Formazione all'interno del progetto “Percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - modulo “Orientarsi al futuro: scoprirsi per scegliere con consapevolezza”, in
ambito orientamento scolastico e scelta consapevole (30 ore)

Ottobre 2025 - gennaio 2026 - Presso IT Garibaldi Da Vinci di Cesena (FC) Formatore e coordinatore di un progetto di peer education in
ambito con focus sulle nuove di pendenze digitali e come riconoscerle, prevenirle e contrastarle attraverso la conapevolezza e il
potenziamento delle proprie soft skills e life skills. Ho progettato e condotto una formazione per studenti delle scuole superiori affinché si
preparassero a realizzare attivita formative per i ragazzi delle scuole medie. Ambito: prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo,
dipenze digitali, soft e life skills, crescita personale (57 ore)

Dicembre 2025: presso IC Graziella Murari di Vialeggio sul Mincio (VR) - Formazione all'interno del progetto "Naviga con consapevolezza e
responsabilita" in ambito educazione digitale, competenze emotive, affettive e sociali e prevenzione del cyberbullismo e dei pericoli del
web (14 ore)

Autunno 2025: Collaborazione in un progetto pubblico di educazione digitale e sensibilizzazione ai rischi del web: contributo alla redazione
della guida, con stesura di un capitolo chiave di approfondimento che ha il focus sulle forme di violenza online (piattaforme social,
videogiochi, musica), il loro impatto psicologico, come prevenirle, difendersi e proteggersi. Progetto realizzato per Bologna Zerodiciotto il
portale del Dipartimento Educazione, Istruzione e Nuove Generazioni del Comune di Bologna (www.bolognazerodiciotto.it)

Maggio - Giugno 2025 - Formazione online apprendisti per Ottima Formazione - Competenze civiche e sociali - 32 ore

Aprile 2025: Presso IC Quirico Filopanti di Budrio (BO), Realizzazione del percorso di approfondimento teorico e pratico su Cyberbullismo,
educazione affettiva e educazione digitale rivolto a classi terze (18 ore)

Marzo - Maggio 2025: Presso IC Statale Matteo Nuti di Fano (PU), Realizzazione del progetto di orientamento scolastico Nuti Si-STEM (100
ore) - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di genere nell’lambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — Linea di
intervento A”

Febbraio 2025: Presso Scuola Secondaria di | Grado Gian Francesco Malipiero di Marcon (VE) - Progetto “Stare bene a scuola” - Intervento
articolato di incontri formativi per classi prime e seconde di scuola secondaria di primo grado su utilizzo consapevole del mondo digitale,
cyberbullismo, intelligenza artificiale, autodifesa dagli attacchi dentro e fuori la rete, valorizzazione della diversita e attivazione di percorsi
virtuosi per individuare la propria unicita e strutturare azioni mirate per la sua valorizzazione. (23 ore)

Febbraio 2025: Presso Educandato Statale San Benedetto e istituti del comprensorio (PD) - Progetto “Disconnessione e riconnessione” -
Intervento articolato di incontri formativi per tutte le classi delle scuole primarie di secondo grado del comprensorio, le classi seconde di
scuola superiore dell’Educandato, e per studenti e studentesse convittori e convittrici, avente per oggetto cyberbullismo, pericoli e
opportunita del mondo digitale, educazione affettiva, emotive e relazionale, educazione sessuale, autodifesa dale minacce online, pericoli
dell’intelligenza artificiale (65 ore)

2 dicembre 2024 - Presso Istituto tecnico Economico L.B. Alberti (RN) e in collaborazione con A.I.C.S.: formazione student su prevenzione del
cyberbullismo e educazione affettiva, emotiva e all'uso conspevole del web e degli strumenti digitali (6 ore)

Dal 2022 all'autunno 2024, con AICS - Associazione Italiana Cyberbullismo e Sexting: conduzione di oltre 60 webinar formativi rivolti a
personale docente, dirigenti scolastici e genitori in tutto il territorio nazionale aventi per oggetto educazione digitale, autodifesa dalle
minacce digitali, prevenzione del cyberbullismo, cittadinanza digitale, intelligenza artificiale, educazione digitale degli adulti, soft skills ed
educazione affettiva ed emotiva online e offline



Novembre 2024 — Dicembre 2024: Presso IT Garibaldi Da Vinci di Cesena (FC) Formatore e coordinatore del progetto “Oltre lo schermo —
Progetto Mabasta Bullismo nelle classi”, un programma di peer education: ho progettato e condotto una formazione per studenti delle
scuole superiori affinché si preparassero a realizzare attivita formative per i ragazzi delle scuole medie. Ambito: pericoli, possibilita e
dinamiche nell’utilizzo delle immagini nel mondo digitale (15 ore)

Aprile 2024 — Dicembre 2024: Presso IC Comprensivo Statale Andrea Canevaro di Castiglione di Ravenna (RA), attivita di Coaching e
Mentoring all’interno del progetto Futura PNRR “Non uno di meno” (86 ore)

PROGETTO PNRR — Orientamento STEM - “UN PROBLEMA... TANTE SOLUZIONI!” presso IC Bagno di Romagna (10 ore) comprendente
Orientamento classi terze per la scelta della scuola superior e formazione genitori [Avviso/decreto: M4C113.1-2023-1143 - Competenze STEM
e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)]

Ottobre 2024: per ITS MAKER ACADEMY (Istituto Superiore di Meccanica, Meccatronica, Motoristica e Packaging Romagna), selezioni dei
candidati al percorso biennale in partenza nell’autunno 2024 in ambito Motociclo e Motosport - Progetto PNRR, Missione 4, Componente 1
(Potenziamento dei servizi di Istruzione — Sviluppo del Sistema di Formazione Professionale Terziaria (ITS) — Azione “Potenziamento dell’'offerta
formativaITS Academy”’)

Settembre 2024: Formazione apprendistato in ambito “Vendita e Relazione con il cliente” e “Competenze civiche e sociali” per Ottima
Formazione (32 ore)

Primavera 2024: Presso Istituto Comprensivo B. Lorenzi di Verona, formazione nellambito del percorso “Patentino Digitale” sul
cyberbullismo, i pericoli e le opportunita del mondo digitale e le soft skills per sviluppare relazioni efficaci

Gennaio e Febbraio 2024: formazione online docenti (due interventi di due ore) sulla cittadinanza digitale, i pericoli e le opportunita del
mondo digitale e i comportamenti virtuosi sul web per la prevenzione del cyberbullismo e la difesa dalle minacce digitali presso Istituto
Tecnico Agrario "Garibaldi/Da Vinci” - Cesena

Gennaio, Febbraio e Settembre 2024: formazione (20 ore) sulle tecnologie innovative abilitanti di impresa turistica 4.0 presso Fondazione
ITS — Turismo & benessere - Cesena

Gennaio — Marzo 2024: Presso IC Valle Savio (FC), attivita di Coaching e Mentoring all’interno del progetto Futura PNRR “IN-CONTRO.... LA
DISPERSIONE SCOLASTICA” (TOT. 107 ore svolte)

Dicembre 2023: presso Istituto Comprensivo Statale “Matteo Nuti”’ di Fano (PU), Progetto di orientamento alla scelta del’istituto superiore
per le classi terze (Scuola Secondaria di Primo Grado - 9 classi)

Dicembre 2023: IC Bagno di Romagna, Progetto di orientamento per le classi terze di Scuola Secondaria di Primo Grado (3 classi)

Novembre 2023: Presso Istituto Comprensivo Calolziocorte (LE), formazione in ambito di educazione digitale ed emotiva sul cyberbullismo,
i pericoli e le opportunita del mondo digitale e le soft skills per sviluppare relazioni efficaci (30 ore)

Ottobre — Dicembre 2024: Presso Istituto Tecnico Agrario Garibaldi - Da Vinci Cesena, Formazione sul cyberbullismo, i pericoli e le
opportunita del mondo digitale e le soft skills per sviluppare relazioni efficaci (9 classi)

Gennaio - Marzo 2023: IC Bagno di Romagna - Percorso di formazione in ambito orientamento e autoconsapevolezza sulle proprie
attitudini, talenti e potenzialita per studenti di classi terze volto a mettere in luce e potenziare la loro consapevolezza in ambito di scelte di
percorsi futuri, gestione dello stress e resilienza nella gestione delle difficolta e scelte complesse, attitudini personali, talenti ed aspetti
emotivi su cui sviluppare un lavoro su di sé, nell'ottica di portarli ad affinare le proprie capacita e aumentare la propria chiarezza nel
muoversiin un contesto scolastico e lavorativo spesso costellato di scelte difficili

Gennaio — Febbraio 2022/2023: IC Mondaino (RN) - Percorso di formazione interattiva d’aula per studenti volto a potenziare le soft skills,
I’empatia e la comunicazione ai fini di mettere i condizione i ragazzi di lavorare sul proprio potenziale attitudinale e avere piu chiarezza
rispetto ai propri puntidiforza edebolezzainterminidi competenze utili perlascuolae ilmondodel lavoro

Primavera 2023 - Per RISORSE ITALIA — Formazione in ambito “Orientamento professionale per facilitare le scelte consapevoli’’ presso classi
guinte del Liceo Scientifico Laura Bassi di Bologna (BO)

PRIMAVERA — Estate 2023 — Docente “Esperto orientatore” all’interno del Progetto APG — AzioneProvinceGiovani 2021 “NoDiScOrSi” CUP
G49121000140001 per il modulo “Interventi in classe e con i docenti” presso tre istituti (Olivetti Callegari, Morigia Perdisa e IC Darsena di
Ravenna), che ha compreso per IC Darsena una formazione d’aula per genitori dei ragazzi delle classi terze in ambito di supporto
all’'orientamento consapevole



Primavera 2022: Docente presso Scuola Edile Artigiana Romagna all’interno del percorso di docenza per I'apprendistato “Competenze
digitali” avente per oggetto la conoscenza delle basi fondamentali dei principali software e strumenti informatici di base per il loro utilizzo
ai fini della corretta ed efficace operativita sul posto di lavoro

Primavera 2022: Docente presso Scuola Edile Artigiana Romagna all’interno del percorso “Stare nelle organizzazioni” avente per oggetto lo
sviluppo delle soft skills e I'identificazione e |la valorizzazione del talento a livello individuale e in team nelle strutture organizzative

2022: Presso Istituto Comprensivo Statale “Matteo Nuti”’- FANO (PU): Attivita di formazione in ambito di orientamento per il supporto
consapevole alla scelta dell’istituto superiore

2021: Presso IC Valgimigli di Mezzano (RA): Attivita di formazione in ambito di orientamento per il supporto consapevole alla scelta
dell’istituto superiore, attraverso attivitadi orientamento, accompagnamento e counseling

2021: Presso IC Valgimigli di Mezzano (RA): Attivita di sportello scolastico in ambito di orientamento per il supporto e accompagnamento
consapevole alla scelta dell’istituto superiore, attraverso attivita one-to-one o per piccoli gruppi

2021: Presso IC Valgimigli di Mezzano (FC): Attivita di formazione in ambito di orientamento per il supporto consapevole alla scelta
dell’istituto superiore, agli studenti delle classi terze della scuola secondariadi primo grado “Fausto da Longiano”

Autunno 2021: Presso IC Valle Del Montone (Castrocaro e Terra Del Sole, FC): attivita di orientamento all’interno del progetto “Seminari
informativi Assoform”: formazione in aula con analisi attitudinale e orientamento scolastico in funzione della definizione delle scelte
future e del proprio percorso ideale

Autunno 2021: Presso Scuola Secondaria di primo grado Dante Arfelli - Cesenatico (FC) all’interno del progetto “Seminari informativi
Assoform”: formazione in aula con analisi attitudinale e orientamento scolastico in funzione della definizione delle scelte future e del
proprio percorso ideale

Autunno 2021: Presso Scuola Secondaria di primo grado “Leonardo da Vinci” di Rocca San Casciano: formazione in aula in ambito
“orientamento alla scelta consapevole della scuola superiore” con analisi attitudinale e orientamento scolastico in funzione della
definizione delle scelte future e del proprio percorsoideale

Autunno 2021: Presso Istituto Comprensivo Statale “Matteo Nuti” di Fano (PU): Svolgimento di attivita di formazione in ambito di
orientamento peril supporto consapevole alla scelta dell’istituto superiore



APPENDICE 2

CONVEGNI, CONFERENZE, TALK E INTERVENTI PUBBLICI

Presso Liceom Classico Statale "Giulio Perticari" di Senigallia - Intervento in plenaria dal titolo "Parole che feriscono: responsabilita e
rispetto nella rete" rivolto a insegnanti e genitori degli studenti delle classi riguardante l'autodifesa dai pericoli della rete, il
linguaggio e l'uso delle parole, l'inclusivita e I'affettivita online, le dipendenze digitali e i comportaemnti e le attitudini virtuose
per valorizzare il tempo in maniera consapevole e disincentivare I'abuso delle piattaforme digitali e dei nuovi strumenti di
intelligenza artificiale (3 giornate da 4 ore cadauna)

25 febbraio 2026 - Presso IC Polesella (RO) - Intervento in plenaria rivolto a studenti delle classi seconde e terze di scuola secondaria
di primo grado riguardante relazioni e emozioni online, gestione delle difficolta e delle opportunita relazionali nel mondo digitale
e ai tempi dell'intelligenza artificiale, e prevenzione e gestione di criticita legate a casi di bullismo e cyberbullismo

18 dicembre 2025 - Relatore e co-conduttore insieme alla Polizia Postale, presso Teatro di Pontecchio Polesine, nell'evento di
formazione ed educazione digitale per genitori realizzato da IC Polesella "Come aiuto mio figlio?", avente per oggetto
I'approfondimento dei meccanismi dei social e del mondo digitale pericolosi e le dipendenze digitali adolescenti.

30 ottobre 2025: Presso Educandato Statale San Benedetto, per Istituto Tecnico Commerciale (e scuole annesse) di Montagnana
(PD) Relatore Incontro con lo psicologo titolo: “Cosa scelgo dopo le medie?”

18 ottobre 2025: Conferenza "Bullo non & bello" presso Associazione "La Decima Scuola" — San Giovanni in Persiceto (BO) rivolto a
docenti e genitori (dinamiche del bullismo online, prevenzione, buone pratiche scuola—famiglia)

14 ottobre 2025: Formazione rivolta a 800 studenti delle scuole superiori “Mattei” e “Majorana” di San Lazzaro di Savena (BO)
presso Sala Paradiso per il progetto: “Il Patentino Digitale: educare all'utilizzo positivo e consapevole del web"

27 gennaio 2025: Presso Comune di Bologna — Biblioteca Salaborsa — Relatore al Convegno “Cyberbullismo e rischi virtuali. Come
prevenire e intervenire in modo efficace” promosso da Bologna Zerodiciotto con l'intervento intitolato “La responsabilita
personale e I'attitudine mentale in relazione ai casi di cyberbullismo” — Biblioteca Salaborsa (Bologna)

LINK: www.bolognazerodiciotto.it/calendario-z18/cyberbullismo-e-rischi-virtuali

16 gennaio 2025: Presso Cinema Sarti (Faenza) — Speaker/Relatore nella mattinata Unisona Live “Essere e malessere social”
(intervento in presenza nella sessione preliminare pre-diretta; con Massimo Isola, Sindaco di Faenza, e Maurizio Pelliconi, Presidente
CIA Conad; collegamento in streaming con la diretta nazionale) (www.unisonalive.it/incontri-realizzati/essere-e-malessere-social)

19 dicembre 2024: Presso Cantiere 26 (Arco, TN) In collaborazione con Comune di Arco e A.l.C.S. - Relatore conferenza "Dentro e
fuori la rete - Conferenza su insidie digitali e affettivita online"

22 ottobre 2024: Presso CEOforLIFE Awards — Innovation, Piazza Montecitorio (Roma) — Intervento pubblico con A.l.C.S. —
Associazione ltaliana Cyberbullismo e Sexting, in qualita di Psicologo delle organizzazioni AICS, nelllambito dell’evento dedicato a
innovazione digitale, responsabilita sociale e impatto delle tecnologie

30 maggio 2024: Presso Istituto Tecnico Agrario Garibaldi Da Vinci (Cesena) — Conferenza rivolta a genitori di adolescenti, insegnanti
ed educatori "l pericoli del mondo online e le soluzioni per fronteggiarli in modo consapevole"

12 novembre 2024 (in serale): Presso IC Bagno di Romagna - Relatore "Incontro con lo Psicologo: Il ruolo degli adulti

nell'orientamento degli studenti" (intervento facente parte del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Linea di investimento Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali - Codice progetto
M4C113.1-2023-1143 - Titolo "Un problema...tante soluzioni!"

12 novembre 2024 (mattina): Per gli studenti dell'|C Bertarelli - Ferraris di Milano e in collaborazione con Asse4 Formazione, presso
Hotel Kursaal di Cattolica, all'interno del progetto "Cittadella della Legalita - Edizione cyberbullismo" - Relatore per la parte ssulle
relazioni ai tempi dei social il cyberbullismo e i pericoli del mondo digitale (intervento di 5 ore)
(www.bertarelliferraris.edu.it/pagine/la-cittadella-della-legalit-e-il-cyberbullismo)

18 aprile 2024: Intervento formativo per Consiglio Regionale del Veneto (Corecom Veneto - corecom.consiglioveneto.it/corecom)
all'interno del ciclo di incontri formativi sulla cittadinanza digitale - Giornata intitolata “La comunicazione corretta in rete: navigare
nel web sicuri e consapevoli”


http://www.bolognazerodiciotto.it/calendario-z18/cyberbullismo-e-rischi-virtuali

APPENDICE 3

ULTERIORI ATTIVITA FORMATIVE E LABORATORIALI SU CYBERBULLISMO ED
EDUCAZIONE DIGITALE ONLINE E OFFLINE

ANNO 2025

Interventi online in collaborazione con A.I.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore nell'ambito del
progetto nazionale “C’@ piu gusto ad essere unici”, rivolto ai genitori delle scuole superiori, sui temi del cyberbullismo,
dell’'uso consapevole del web, dei rischi digitali, del rispetto reciproco, del body shaming, dell’inclusione e della
valorizzazione dell’unicita personale.

Istituti:

e Collegio Brandolini-Rota, Oderzo (TV) - 3 novembre 2025

e Istituto Tecnico “Guido Carli”, Casal di Principe (CE) - 29 ottobre 2025

e Istituto Superiore “S. Benedetto-Einaudi-Mattei”, Latina (LT) - 29 ottobre 2025
* ITIS “Luigi Casale”, Vigevano (PV) - 27 ottobre 2025

e Istituto Superiore “C. Rosatelli”, Rieti (RI) - 27 ottobre 2025

* ITIS “Marconi”, Pontedera (Pl) - 21 ottobre 2025

e Liceo Classico “Mariotti”, Perugia (PG) - 21 ottobre 2025

e Istituto Superiore “Zaccagna-Galilei”, Carrara (MS) - 13 ottobre 2025

e Istituto Superiore “Angelo Musco”, Catania (CT) - 13 ottobre 2025

e Istituto Superiore “Silva Ricci”, Legnago (VR) - 8 ottobre 2025

e Istituto Superiore “Pandini-Piazza”, Sant’Angelo Lodigiano (LO) - 8 ottobre 2025
¢ Liceo “G. Lombardo Radice”, Catania (CT) - 6 ottobre 2025

Interventi in _presenza in collaborazione con A.l.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore
nell'ambito del progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, rivolto agli studenti delle scuole superiori, sui temi del
cyberbullismo, dell’'uso consapevole del web, dei rischi digitali, del rispetto reciproco, del body shaming, dell'inclusione e
della valorizzazione dell’'unicita personale.

Istituti:

e Liceo Artistico “Nervi Severini”, Ravenna (RA) - 28 novembre 2025

e Liceo Classico “Monti”, Cesena (FC) - 14 novembre 2025

e Istituto Superiore “Pavoniano Artigianelli”, Milano (Ml) - 10 novembre 2025

e Istituto Superiore “Alessandrini”, Abbiategrasso (Ml) - 7 novembre 2025

e Liceo “Laurana Baldi”, Urbino (PU) - 24 ottobre 2025

e Liceo Classico di Jesi, Jesi (AN) - 16 ottobre 2025

e Istituto Salesiano Beata Vergine di San Luca, Bologna (BO) - 14 ottobre 2025

e Liceo Classico di Senigallia, Senigallia (AN) - 10 ottobre 2025

* Scuola Superiore Professionale Victory, Vicenza (VI) - 6 ottobre 2025

Laboratori e presentazioni in presenza in collaborazione con A.IL.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri -
Formatore/relatore nell’ambito del progetto nazionale “C’@ piu gusto ad essere unici”, con attivita rivolte a bambini e
ragazzi presso centri estivi, parchi naturalistici e contesti educativi/ricreativi, sui temi del cyberbullismo, dei rischi virtuali,
dell’uso consapevole del web, del rispetto reciproco e della valorizzazione dell’'unicita personale.

Luoghi:

* Parco Naturale di Cervia, Cervia (RA) - 1 agosto 2025

e Aquafan, Riccione (RN) - 30 luglio 2025

e Casa delle Farfalle, Milano Marittima / Cervia (RA) - 16 luglio 2025

e Eurocamp, Cesenatico (FC) - 15 luglio 2025

e Centro Estivo di Ostellato, Ostellato (FE) - 15 luglio 2025




ANNO 2024

Incontri online in collaborazione con A.I.C.S. Cyberbullismo e Merz Aesthetics - Relatore nell'lambito del progetto “La bellezza
di connettersi”, rivolto ai genitori delle scuole superiori, sui temi del cyberbullismo, dell’'uso consapevole del web, dei rischi
relazionali online e della prevenzione delle dinamiche di prevaricazione digitale.

Istituti:

e Liceo Scientifico e Musicale “Grassi”, Lecco (LC) - 19 novembre 2024

e Istituto Superiore “Ravizza”, Novara - 11 novembre 2024

Interventi online in collaborazione con A.l.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore nell’ambito del
progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, rivolto ai genitori delle scuole superiori, sui temi del cyberbullismo, dell’'uso
consapevole del web, dei rischi relazionali online, del rispetto reciproco e della valorizzazione dell’unicita personale.

Istituti:

* ITIS “Sarrocchi”, Siena (SI) - 30 ottobre 2024

e Istituto Tecnico Tecnologico “Cumacini”, Como (CO) - 23 ottobre 2024

e Istituto Superiore “Kennedy”, Sassari (SS) - 16 ottobre 2024

* ITIS “Q. Sella”, Biella (Bl) - 15 ottobre 2024

Interventi in presenza in collaborazione con A.I.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore nell'lambito
del progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, rivolto agli studenti delle scuole superiori, sui temi del cyberbullismo,
dell’'uso consapevole del web, dei rischi relazionali online, del rispetto reciproco e della valorizzazione dell’'unicita personale.
Istituti:

e Liceo “Ricci-Curbastro”, Lugo (RA) - 22 novembre 2024

e Istituto Superiore “Stoppa”, Lugo (RA) - 15 novembre 2024

e Istituto Professionale “Macrelli”, Cesena (FC) - 8 novembre 2024

e Academy Brugherio, Monza (MB) - 28 ottobre 2024

e Liceo “Serpieri”, Rimini (RN) - 25 ottobre 2024

e |stituto Professionale “Olivetti”, Ravenna (RA) - 18 ottobre 2024

e Istituto Superiore “Salvati”, Jesi (AN) - 17 ottobre 2024

e Istituto Tecnico “Garibaldi”, Cesena (FC) - 10 ottobre 2024

Laboratori in _presenza in collaborazione con A.l.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Formatore
nelllambito del progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, con attivita laboratoriali rivolte a bambini e ragazzi presso
centri estivi, sui temi del cyberbullismo, dell’uso consapevole del web, del rispetto reciproco, della relazione con gli altri e della
valorizzazione dell’unicita personale.

Luoghi:

e Saline di Cervia, Cervia (RA) - 11 e 18 luglio 2024

e Centro Estivo di Ostellato, Ostellato (FE) - 17 luglio 2024

e Eurocamp, Cesenatico (FC) - 10 luglio 2024

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Interventi online in collaborazione con A.I.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore nell’'ambito del
progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, rivolto a genitori e docenti degli istituti scolastici coinvolti, sui temi del
cyberbullismo, dell’'uso consapevole del web, dei rischi digitali, del rispetto reciproco, dell’inclusione e della valorizzazione
dell’unicita personale.

Istituti:

¢ |.C. di Colmurano, Colmurano (MC) - 15 marzo 2023

e |.C. Magistri Intelvesi, Centro Valle Intelvi (CO) - 23 febbraio 2023

e |.C. “Bentivoglio”, Poggio Renatico (FE) - 21 febbraio 2023

e |.C. Rovigo 4, Rovigo (RO) - 13 febbraio 2023

e Liceo Artistico e Musicale “F. Fois”, Cagliari (CA) - 8 febbraio 2023

e |.C. Valli del Meduna-Cosa-Arzino, Travesio (PN) - 10 gennaio 2023

e Liceo Classico “V. Linares”, Licata (AG) - 2 dicembre 2022

e Istituto Tecnico “Garibaldi-Da Vinci”, Cesena (FC) - 30 novembre 2022




ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Interventi in_presenza in collaborazione con A.l.C.S. Cyberbullismo e Maxibon, brand del gruppo Froneri - Relatore
nell'ambito del progetto nazionale “C’e piu gusto ad essere unici”, rivolto agli studenti, sui temi del cyberbullismo, dell’uso
consapevole del web, dei rischi digitali, del rispetto reciproco, dell’inclusione e della valorizzazione dell’unicita personale.

Istituti:

e Liceo Scientifico “T. Levi”, Roma (RM) - 27 gennaio 2023

e Istituto Superiore “Piaget-Diaz”, Roma (RM) - 27 gennaio 2023
e Liceo Scientifico “Serpieri”, Rimini (RN) - 29 ottobre 2022

e |.C. “Galvani”, Milano (Ml) - 13 ottobre 2022



